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"Det finns ju nanting inom varden och
nanting inom jobbet som lockar och
drar”

DDDDDDDDDDDDD

helene.sandmark@oru.se



“Det salutogena perspektivet”

Aaron Antonovsky (1923-1994), professor i
medicinsk sociologi vid Ben Gurion University |
Israel
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Att ha ett salutogent synsatt betyder att man
tittar pa varfor manniskor haller sig friska,
varfor vissa manniskor trots stora
pafrestningar haller sig friska eller mar
forhallandevis bra istallet for att fraga sig
varfor manniskor blir sjuka.
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Det finns faktorer som orsakar och vidmakthaller halsa
(salutogenes). Att finna det som orsakar sjukdom (patogenes)
har tidigare varit det dominerande. Antonovsky forde fram
frisk-sjuk som ett kontinuum "Kinsla av sammanhang"

KASAM (SOC sense of coherence)
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Salutogena studier syftar till att lyfta fram faktorer och att f6rsta vad som framjar rorelsen
mot god halsa:

" Laga nivaer av riskfaktorer,
* Buffrande faktorer
* Faktorer som direkt framjar halsan.

A

Ease * Dis-ease
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Tre komponenter skapar en kansla av

Sammaﬁhaﬁg, I<ASAM (Antonovsky) «
Begriplighet

Innebar att det som hander i livet gar att forklara och forsta. Ordet

innefattar begreppen: forutsagbarhet, information, struktur och
regelbundenhet.

Hanterbarhet

Betyder att man inte ar ett offer for omstandigheterna utan sjalv har
redskapen for att paverka dem. Ordet innefattar begrepp som: resurser,
tillgangar, rimlig belastning och paverkansmajligheter.

Meningsfullhet

Innebar att man ar delaktig i de processer som skapar vardagen och
livet. Ordet innefattar begrepp som: delaktighet, motivation,
engagemang, mening, hopp, gemenskap och tillhorighet.
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Vissa klarar balansgangen...
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HALSORKADEMIN Illustration: Linn Fleisher, Stockholm

via A. Hertting
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Vad framjar halsan 1 kvinnors
arbetsliv?

...och speciellt underskoterskor i
aldreomsorgen | en mellansvensk
kommun
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Understanding work ability:
experiences of female assistant nurses in eldetly
care

Héléene Sandmark , Karin Hagglund , Kerstin Nilsson and Anna Hertting

WORK 2009:34: 373-383
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Lite bakgrund...
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»Pet moderna arbetslivet”

Under den senaste tioarsperioden har den
svenska arbetsmarknaden kraftigt forandrats

Kvalifikationskraven har okat
Nya anstallningsformer

Lonsamhetsproblem, omstruktureringar och
forandringar | arbetsorganisationer...
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Den tekniska utvecklingen ...

Datorisering och datakommunikation
har skapat helt nya forutsattningar |
arbetslivet
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Kwvinnors arbete...

Kvinnor pa den svenska arbetsmarknaden har
en hog forvarvsfrekvens

Kvinnor och man arbetar lika mycket, men
kvinnor arbetar mer | det obetalda arbetet

Kvinnor jobbar fortfarande mer deltid
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Konssegregerad arbetsmarknad

Horisontell - flertalet kvinnor finns i vissa
kvinnodominerade yrken

Vertikal — kvinnor ar oftare i lagre positioner |
hierarkierna pa arbetsplatserna
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Vartor ar det sahar?
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Om w1 tittar tillbaka. ..

Konsarbetsdelning: "kvinnliga” och "manliga” arbeten

| bondesamhallet
och
| det industrialiserade samhallet

Industrialiseringen skottes av man...

Olika prislappar pa "'mans’- respektive "kvinno”arbeten
och status...
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Man har betydligt fler jobb att valja

mellan. ..

Kvinnors arbetsmarknad ar fortfarande
ratt smal och kvinnor har mest jobb
inom handel, vard, omsorg och skola
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Kwvalitativ studie

12 intervjuer med underskoterskor inom
kommunal aldreomsorg och som nastan
aldrig varit sjukskrivna
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Sytte:

Att forsta vad det ar som gor att kvinnor

som jobbar inom aldreomsorgen i en
mellansvensk kommun kan bibehalla sin
arbetsformaga over tid
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Metod:

Kvalitativ innehallsanalys

helene.sandmark@oru.se



Themes

Categories

A desirable job, despite low -+ Wanting to work with people

status

Supportive social networks

Coping ability

« Arewarding job and work ethic, despite low
status, heavy workload and poor wages
* Freedom in the work, despite some monotony

A strong work team
A few, qualitatively good relationships
« Equal opportunities

* In spite of a difficult childhood ...

» Balance: work — spare time — family

» Demands on one’s own children

» Good self-rated health, despite physical or
medical
dysfunctions

* Lifestyle: everyday “built-in” exercise

» Time of one’s own
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Ratt jobb?

"Det finns ju nanting inom varden och
nanting inom jobbet som lockar och
drar”
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"De behovde folk och pa forvaltningen sa dom att jag
kunde ga ner och prata med dom . Jag borjade dan efter

och pa den vagen ar det...”

ar det sa det ar eller...?
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.. men det man_far av dom ar guld vart. Man dr

valdigt uppskattad”

snarare sahar!
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Kontroll over sina liv

ujobbet
=deltid-heltid
sjamstalldheten
sbarnen
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Uppskattning. ..

"Man behoéver en klapp pa axeln och man behbver
nan utifran som talar om att gud vad ni ar duktiga
liksom, va bra ni har gjort.”
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Arbetsgruppen viktig. ..

"FOr vi jobbar ju pa ett san't satt att vi inte har
sa mycket med chefen att gora
egentligen. Sa egentligen har det ju betytt mer
vilka ens kollegor ar i sa fall, att man trivs med

27

dom och sa
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Socialt stod - inte bara pa jobbet...

"Det ar det, det behévs inte vara sa manga, vet du,
att ha nagra bra vanner, tre, fyra stycken...”
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Hur kvinnorna sag pd vad som ar god hilsa ar

mangtfacetterat och handlar inte om frinvaro av sjukdom

"FOr mig &ar halsa att man alltsa mar bra, inte bara aft
man inte ar sjuk, utan att man mar bra, att man ar tillfreds
I all fattigdom och elande som jag brukar saga att jag har.

Sa éanda, har jag nog hélsan for att jag mar bra”
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Att kanna sig aterhamtad och ha god somn...

“Jag tycker det ar jatteskont att nar jag slutar
mitt jobb da kan jag slappa dom tankarna. Da
ar det barnen och familjen som galler eller vad
jag nu ska goéra for nanting”
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Den tunga virden till trots...

” For jag minns jag har ju gatt valdigt mycket lyftteknik
och det forsbker jag lara ut. For det ar viktigt for att
kroppen ska halla. Och ramlar nan pa golvet eller
nanting ar pa golvet - anvand lyft och hjalomedel, eller
hamta en arbetskompis. Ta inte upp nanting som ar
for tungt for da kan det vara kort”
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Fgen tid...

"Torsdagskvéllarna &r mina. Ja, da véljer jag ju
sjalv — vill jag vara hemma sa &r jag hemma.
Vill jag gbra nagot annat da goér jag det”
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”Vardagsmotionen™ ar betydelsefull. ..

"Cyklar och har gatt mycket med min hund i
skogen. Tycker mycket om det. Min hund

fick lov att avlivas. Jattejobbigt. Har katt ocksa.
Gillar aftt rbra mig men har inte tranat eller sa. Men
nu ska vi fa gym pa jobbet och da ska jag forsbka.

Ingen annan kommer att vara dar da...”
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Om barnen...

"Det ar alltid liv och liksom rérelse, fast jag tycker

om det. Jag tycker det ar kul att dom vill vara hemma
hos oss och jag vet var hon &r nanstans. Sa hon och
jag har nog en ganska bra relation, fast det &r anda jag
som bestammer liksom. Vi ar inte kompisar...”
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Over 25 vid forsta barnet

Vad betyder det?
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Siutsatser:
“Nastan aldrig sjukskrivna” underskoterskor 1 aldreomsorgen. ..

Arbetar i ett yrke som de gillar och finner stimulans |

Upplever att de bemastrar olika situationer och sin egen
halsa (coping ability)

De atgardar och fixar sjalva i sina liv och later inte
omgivningen ta besluten (internal locus of control)
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